
 

महानिदेशक, भारतीय नशक्षा और अिुसंधाि िेटवकक , (ईआरएिईटी इंनिया) के पद को भरिे के निए नवज्ञापि 

 

 

 इलेक्ट्र ॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय, एमईआईटीवाई महानिदेशक, ईआरएिईटी इंनिया के पद को भरिे के 

नलए पात्र उम्मीदवार ों से आवेदि आमंनत्रत करता है । 

 

इलेक्ट्र ॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय ( एमईआईटीवाई ) के तहत एक स्वायत्त वैज्ञानिक सोसायटी, भारतीय 

निक्षा और अिुसंधाि िेटवकक  (ईआरएिईटी) इंनिया की स्थापिा राष्ट्र व्यापी अत्याधुनिक कंपू्यटर संचार बुनियादी ढांचे को नवकनसत 

करिे, स्थानपत करिे और संचानलत करिे के मुख्य उदे्दश्ो ंके साथ की िई है, तानक कंपू्यटर िेटवनकिं ि और सूचिा प्रौद्योनिकी के 

के्षत्र में निक्षा, अिुसंधाि नवकास, प्रनिक्षण और मािकीकरण को बढावा नदया जा सके और देि में सूचिा बुनियादी ढांचे और 

कंपू्यटर िेटवनकिं ि के नवकास के नलए सरकार के नवचार हेतु नवकल्प नवकनसत नकए जा सकें । 

महानिदेिक, सोसाइटी के मुख्य कायककारी अनधकारी होते हैं और उिके पास िासी पररषद/कायककारी सनमनत के निणकयो ं

को लािू करिे, सोसाइटी के समुनचत प्रबंधि के नलए रणिीनतयााँ और योजिाएाँ  बिािे हेतु प्रिासनिक और नवत्तीय िक्तियााँ होती 

हैं। महानिदेिक के कायक दानयत्व निम्ननलक्तित हैं: - 

क) महानिदेिक, िासी पररषद के समग्र मािकदिकि में ईआरिेट इंनिया के समग्र प्रबंधि और संचालि के नलए नजमे्मदार 

होिें। 

 

ख) महानिदेिक को व्यावसानयक रूप से योग्य टेक्नोके्रट और प्रबंधि पेिेवरो ंके एक समूह का िेतृत्व करने की 

आवश्यकता ह गी। 

 

ग) महानिदेिक सोसायटी की वानषकक योजिाओों, बजट आनद तैयार करिे के नलए नजमे्मदार होिें। 

 

घ) महानिदेिक ऐसी कायककारी और नवत्तीय िक्तियो ंका प्रयोि करेंिे जो ईआरएिईटी इंनिया चाटकर में निनहत हैं या 

शासी पररषद द्वारा उन्हें प्रत्याय जित की िई हैं। 

 

ङ) महानिदेिक िासी पररषद के सदस्य सनचव होिें। 

 

महानिदेिक, ईआरएिईटी इंनिया का पद वेति मैनटर क्स में लेवल-15 (182200-224100 रुपए) के वेतिमाि पर 

आधाररत है और इसे सीधी भती/प्रनतनियुक्ति (अल्पकानलक सोंजवदा सनहत) के आधार पर भरा जािा प्रस्तानवत है। इस पद का 

कायककाल अनधकतम 05 वषक या सेवानिवृनत्त की आयु प्राप्त होिे तक, जो भी पहले हो, के जिए ह गा। 

 

पात्रता मापदंि 

1.  शैक्षणिक योग्यता और अनुभव 

 

क. सीधी भती के निए 

 

(क)   आवश्यक शैणक्षक योग्यता और अनुभव 

 

इलेक्ट्र ॉनिक्स / इलेक्तक्ट्र कल्स / इलेक्ट्र ॉनिक्स और संचार / दूरसंचार / कंपू्यटर नवज्ञाि / सूचिा प्रौद्योनिकी में इंजीनियररंि / 

प्रौद्योनिकी में स्नातक की निग्री या कंपू्यटर उपय िन में स्नातकोत्तर या निजाइि में एमएससी / िनणत / सांक्तख्यकी / इलेक्ट्र ॉनिक्स 

/ एप्लाइि इलेक्ट्र ॉनिक्स / ऑपरेिि ररसचक / कुल िुणवत्ता प्रबंधि / अहहता प्राप्त ह ने के बाद सूचिा प्रौद्योनिकी में 25 वषह का 

अिुभव। 

                                                              

  या 

 

इलेक्ट्र ॉनिक्स / इलेक्तक्ट्र कल्स / इलेक्ट्र ॉनिकी और संचार / दूरसंचार / कंपू्यटर नवज्ञाि में प्रौद्योनिकी / अहहता प्राप्त ह ने के बाद 

इंजीनियररंि में मास्टर निग्री के साथ 22 वषह का अिुभव। 

या 

 

अहहता प्राप्त ह ने के बाद 17 वषह के अनुभव के साथ उपयुकि उद्धृत जवषय ों में से जकसी एक में पीएचडी। 



 

(ख) आवश्यक अिुभव: 

 

उम्मीदवार के पास वररष्ठ प्रबंधि पद पर कम से कम 5 वषक का अिुभव होिा चानहए। 

 

II. वांछनीय 

 

पूणक ज्ञाि :- 

 

i) भारत सरकार की िीनतयााँ। 

ii) कॉपोरेट प्रबंधि. 

 

 

ख. प्रनतनियुक्ति के निए (अल्पकानिक संणवदा सनहत ) :- 

 

प्रनतनियुक्ति द्वारा भती के मामले में, केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या सावकजनिक के्षत्र के उपक्रमो ंअथवा स्वायत्त निकायो ंके 

अधीन ऐसे अनधकारी: - 

 

(i) ि  नियनमत आधार पर सहस पद धारण जकए ह ों, अथवा; 

या 

(ii) मूल संवर्ग या ववभार् में लेवल 14 के वेतन मैविक्स (1,44,200 -2,18,200/-) के वेतनमान में 3 साल की वनयवमत सवेा के 

साथ;        

  

तथा 

 

(क) सीधी भती जकए िाने वािे उम्मीदवार ों के नलए जवजहत अहहता और अिुभव ह ों। 

 

नोट 1: केन्द्रीय सरकार के उसी या अन्य संिठि या नवभाि में इस नियुक्ति से ठीक पहले धाररत नकसी अन्य बाह्य संविक पद पर 

प्रनतनियुक्ति (अल्पकानलक संनवदा सनहत) की अवनध सामान्यतः  पांच वषक से अनधक िही ंहोिी। 

 

नोट 2: प्रनतनियुक्ति/प्रनतनियुक्ति (अल्पकानलक सोंजवदा सनहत) द्वारा नियुक्ति के नलए अनधकतम आयु सीमा आवेदि प्राप्त होिे 

की अंनतम नतनथ को 58 वषक से अनधक िही ंहोिी। 

 

2. आयु सीमा : 

 

 

(आवेदि की अंनतम नतनथ पर) 

 

(i) सीधी भती के निए : 50 वर्क 

(ii) प्रनतनियुक्ति (अल्पकानिक संणवदा सनहत) के निए: 58 वर्क 

 

नोट 1: सरकारी कमकचाररयो ंको दी जािे वाली आयु में छूट समय-समय पर जारी कानमकक एवं प्रनिक्षण नवभाि के अिुदेिो ं

के अिुसार होिी । 

 

नोट 2: इिेक्ट्र ॉजनकी और सूचना प्रौद्य जगकी मोंत्रािय के अोंतगहत स्वायत्त जनकाय ों के सेवारत कमहचाररय ों क  सीधी भती में 

आयु सीमा में पाोंच वषह की छूट । 

 

नोट 3: आयु सीमा जनधाहररत करिे की निणाकयक नतनथ भारत में अभ्यनथकयो ंसे आवेदि प्राप्त करिे के जिए जनयत की गई 

अंनतम नतनथ होिी (ि नक वह अंनतम नतनथ जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेि, नमजोरम, मनणपुर, िािालैंि, नत्रपुरा, 

नसक्तिम, संघ िानसत प्रदेि लद्दाि, नहमाचल प्रदेि के लाहौल और स्पीनत नजिें और चंबा नजिें का पांिी उप-मंिल, संघ 

िानसत प्रदेि अंिमाि निकोबार द्वीप समूह या संघ िानसत प्रदेि लक्षद्वीप जैसे दूरदराज के के्षत्रो ंमें रहिे वािे अभ्यजथहय ों  

के नलए जवजहत की गई है)। 

 



 

3.   कायककाि: 

       पद का कायककाल अनधकतम 05 वषक या सेवानिवृनत्त की आयु प्राप्त होिे तक, जो भी पहले हो, होिा। 

 

4. सामान्य: 

 

(i) आवेदन,सभी मामि ों में पूर्ह, य ग्यता, अनुभव, िन्म जतजथ आजद से सोंबोंजधत प्रमार् पत्र ों की साक्ष्ाोंजकत प्रजतय ों के साथ 

जनधाहररत प्र फामाह में अोंजतम जतजथ तक या उससे पहिे पहोंच िाना चाजहए। इस प्रयोजि के नलए, आवेदि प्राक्ति की 

अंनतम नतनि रोजगार समाचार में नवज्ञापि के प्रकाशि की नतनि से 45 नदिो ंके बाद का नदि होगा। इसके 

अिावा, आवेदि वािे निफाफे पर "महानिदेशक, ईआरएिईटी इंनिया में पद हेतु आवेदि" नलिा होिा चानहए 

और निदेिक (एबीसी प्रभाि), इलेक्ट्र ॉनिकी एवं सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय ( एमईआईटीवाई ), इलेक्ट्र ॉनिक्स निकेति, 

6-सीजीओ कॉम्प्पे्लक्स, लोधी रोि, िई नदल्ली- 110003 को भेिा िाना चानहए। 

 

(ii)  असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेि, नमजोरम, मनणपुर, िािालैंि, नत्रपुरा, नसक्तिम, सोंघ िानसत प्रदेि लद्दाि, नहमाचल 

प्रदेि के लाहौल और स्पीनत नजिें और चंबा नजिें का पांिी उप-मंिल, सोंघ िानसत प्रदेि अंिमाि निकोबार द्वीप समूह 

या सोंघ िानसत प्रदेि लक्षद्वीप के अभ्यजथहय ों के नलए अंनतम नतनथ आवेदि प्राक्ति की अंनतम नतनि से 15 नदि बाद 

तक होगी। 

 

(iii) सरकारी/सावहिजनक के्षत्र के उपक्रम ों/स्वायत्त जनकाय ों में कायहरत व्यक्तिय ों क   जपछिे पााँच वषों की वाजषहक कायह 

जनष्पादन ररप टह (एपीएआर) की प्रजतयााँ, ि  अवर सजचव या समकक्ष पद के जकसी अजधकारी द्वारा जवजधवत सत्याजपत ह ों, 

और सतकह ता/अनुशासनात्मक अनापजत्त के साथ अपना आवेदन उजचत माध्यम से भेिना आवश्यक है।  अजधकारी की 

सत्यजनष्ठा क  भी प्रमार् पत्र के साथ प्रमाजर्त जकया िाए जक कही ों उस पर क ई छ टा/बड़ी शाक्ति त  अजधर जपत नही ों 

की गई है। प्राय िक/अगे्रषर् प्राजधकारी द्वारा अगे्रजषत न जकया गया आवेदन अस्वीकार कर जदया िाएगा। 

 

(iv) आवेदक द्वारा आवेदि की एक अनग्रम प्रनत इस मंत्रालय को भी भेजी जा सकती है। 

 

(v) महानिदेिक के पद पर सीधी भती के आधार पर नियुक्ति के नलए नकसी अभ्यथी के चयि की क्तस्थनत में, उसे संबंनधत 

पद पर कायकभार ग्रहण करिे से पहले अपिे मूल पद से त्यािपत्र देिा होिा। 

 

नोट: 

 

 1. ऐसे आवेदन ि  जवज्ञापन में बताई गई नू्यनतम आवश्यकता के अनुरूप और उजचत प्र फामाह के अनुरूप भी नही ों ह ोंगे, 

अस्वीकृत कर जदए िाएों गे । 

  

2. केवि शॉटहजिस्ट जकए गए उम्मीदवार ों क  जनिी परस्पर सोंवाद के जिए बुिाया िाएगा। जसफह  जवज्ञापन में जनधाहररत 

आवश्यकताओों की पूजतह, उम्मीदवार क  जनिी परस्पर सोंवाद के जिए बुिाए िाने की अहहता प्रदान नही ों करती है। 

 

उम्मीदवार इस नवज्ञापि के संबंध में आवेदि प्रपत्र और अन्य नववरण के नलए निम्ननलक्तित वेबसाइटो ंका भी संदभक ले सकते 

हैं: 

 

www.meity.gov.in ; www.ernet.in ; www.persmin.gov.in ; और www.ncs.gov.in          

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.meity.gov.in/
http://www.ernet.in/
http://www.persmin.gov.in/
http://www.ncs.gov.in/
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महानिदेशक, भारतीय नशक्षा एवं अिुसंधाि िेटवकक  (ईआरएिईटी इंनिया) के पद के निए आवेदि 

 

 

भाग – I 

  

 

आवेदि के निए प्रोफामाक 

                                                                           

  

 

    

 

( कृपया संबंनधत नवकल्प पर निशाि िगाएं ) 

 

भती हेतु चुना गया माध्यम:    सीधी भती 

   प्रनतनियुक्ति (अल्पकानलक सोंजवदा सनहत) 

                                                                          

      

 

1. पूरा िाम    :  

(बड़े अक्षरो ंमें)          

 

2. नपता का िाम   :       

 

 

3. नलंि (पुरुष/मनहला)    :     

 

 

4. राष्ट्र ीयता    : 

 

 

5. जन्म नतनथ : 

( जन्म नतनथ का प्रमाण संलग्न करिा होिा ) 

               

           

6. आयु:     : _ ________वषह________माह ____________जदनाोंक  

 ( आवेदि की अंनतम नतनथ तक ) 

 

 

7. सेवानिवृनत्त की नतनथ : 

 

 

8. वैवानहक क्तस्थनत   : 

 

 

 

 

पासपोटक आकार का 

फोटो नचपकाएं 
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9. पत्राचार का पता (नपि कोि सनहत): 

( दूरभाष सोंख्या, मोबाइल सोंख्या और ई-मेल पता ) 

 

 

 

 

10. स्थायी पता  : 

 

 

 

 

11. शैक्षजर्क एवों व्यावसाजयक अहताहएों : 

(शुरुआत स्नातक स्तर से) 

 

 

सोंस्थान / ब डह/ 

जवश्वजवद्यािय का नाम 

प्रमार् पत्र/जडग्री में 

दशाहई गई उत्तीर्ह ह ने 

की जतजथ (ि  भी पहिे 

ह ) (जदन/माह/वषह) 

परीक्षा / जडग्री कुि अोंक ों का 

प्रजतशत और 

जडवीिन 

अहहता प्राप्त करने के 

बाद का अनुभव 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

 

12. शैजक्षक कररयर में यजद क ई अोंतराि है, त  उसे कारर् ों सजहत स्पष्ट करें। 

 

 

 

 

 

 

13. जवशेषज्ञता का के्षत्र: 
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14. कािानुक्रजमक क्रम में (घटते क्रम में, वतहमान नौकरी से आरम्भ) र िगार का इजतहास और अनुभव: 

 

 (यजद आवश्यक ह  त  जनम्नजिक्तखत प्रारूप में अिग शीट सोंिग्न करें ) 

 

जनय िा/सोंगठन/सोंस्था 

का नाम और पता 

 

सेवा की अवजध 

 

धाररत पदनाम वेतन 

मैजटर क्स में 

िर 

(सरकारी 

उम्मीदवार ों 

के जिए)/ 

सकि 

माजसक 

वेतन   

(जनिी 

उम्मीदवार ों 

के जिए) 

कायह का 

जविृत जववरर् 

प्रते्यक पद 

छ ड़ने के 

कारर् 

प्र
ार

ोंभ
 ज

त
जथ

 (
जद

न
/म

ाह
/व

ष
ह) 

स
म

ाक्त
प्त

 ज
त

जथ
 

(ज
द

न
/म

ाह
/व

ष
ह) 

 

 

 

      

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

  

 

 

      

 

 

 

      

  

नोट : सेवा में व्यवधान/अोंतराि, यजद क ई ह , क  भी कािानुक्रजमक रूप से दशाहया िाए। 

 

15.  वतहमान र िगार का जववरर्: -                           

 

i) धाररत पदनाम                                   : 

ii) पद का वेतनमान (पे मैजटर क्स में िर)              : 

iii) वतहमान में आहररत प्रजत माह कुि पररिाक्तियााँ   : 

(जववरर् सजहत - मूि वेतन, एचआरए, डीए, टीए आजद)  

iv) क्या वतहमान पद जनयजमत/कायहकाि/प्रजतजनयुक्ति     :  

या तदथह आधार पर धारर् जकया गया है,  

और कब से? 

v) यजद प्रजतजनयुक्ति पर हैं, त  जनयजमत आधार    : 

पर धाररत पद का जववरर्/वेतनमान  

तथा कब से धाररत है का उले्लख करें। 
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vi) व्यक्ति सोंगठन का नाम पूरे पते के साथ   : 

सोंपकह  व्यक्ति का नाम और पदनाम 

 और दूरभाष और ई-मेि आईडी 

 

vii) सोंगठन की शे्रर्ी (कृपया उपयुि पर जनशान िगाएाँ  ) :- 

 

(a) सरकार/राज्य सरकार 

(b) सावहिजनक के्षत्र का उपक्रम (पीएसयू)/स्वायत्त जनकाय 

(c) जनिी 

 

 

16. व्यावसाजयक प्रजशक्षर्: 

 

सोंगठन प्रजशक्षर् का जववरर् अवजध 

से तक 

    

 

    

 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

17. वररष्ठ प्रबोंधन क्षमता में अनुभव:- 

 

(i) कें द्र सरकार/राज्य सरकार/साववजणनक के्षत्र के उपक्रम (पीएसयू)/स्वायत्त णनकाय के णिए 

 

क. वतहमान वेतन िर तथा उस वेतन िर में      : 

शाजमि ह ने/जनयुक्ति की जतजथ का उले्लख करें। 

 

ख. स्पष्ट करें  जक क्या अभ्यथी जकसी सरकारी सोंगठन/                         : 

स्वायत्त जनकाय/ सावहिजनक के्षत्र उपक्रम या उसकी इकाई/  

इकाइय ों, जकसी प्रमुख प्रभाग या प्रमुख पररय िना का नेतृत्व कर रहे हैं। 

          (यजद आवश्यक ह  त  एक अिग शीट सोंिग्न की िा सकती है) 

 

(ii) णनजी उम्मीदवार के णिए: 

 

क) क्या वतहमान पद सोंगठन के जनदेशक       : 

मोंडि के समकक्ष है? (हााँ/नही ों) 

 

ख) सोंगठन की िनशक्ति        : 

 (जपछिे तीन वषह) 

 

ग) सोंगठन का जवत्तीय कार बार       : 

 (जपछिे तीन वषह) 
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18. प्रख्यात सोंगठन/सोंस्थान से प्राप्त अोंतरराष्टर ीय और/या राष्टर ीय सम्मान/पुरस्कार/ उपिक्तियाों: 

 

(i) सम्मान : 

 

 सम्मान ों का जववरर् सोंगठन/ सोंस्थान का नाम राष्टर ीय/अोंतराहष्टर ीय 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

(ii) पुरस्कार: 

 

  पुरस्कार ों का जववरर् सोंगठन/ सोंस्थान का नाम राष्टर ीय/अोंतराहष्टर ीय 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

(iii) मान्यताएाँ : 

 

उपिक्तिय ों का जववरर् सोंगठन/ सोंस्थान का नाम राष्टर ीय/अोंतराहष्टर ीय 

 

 

  

 

 

  

 

 

19. अोंतराहष्टर ीय और राष्टर ीय िर के प्रकाजशत वैज्ञाजनक पत्र: 

(यजद उपिि ह  त  पुनमुहद्रर् का एक सेट उपिि कराया िाए) 

   

प्रकाजशत वैज्ञाजनक पत्र का जववरर् राष्टर ीय/अोंतराहष्टर ीय 

(कृपया इोंजगत करें ) 
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20. तकनीकी जवकास और/या व्यावसायीकरर् के जिए प्रदान जकए गए पेटेंट/कॉपीराइट/टर ेडमाकह /आईपीआर/ िाइसेंस: - 

 

जववरर् पेटेंट/कॉपीराइट/टर ेडमाकह /आईपीआर 

(कृपया इोंजगत करें ) 

तकनीकी जवकास हेतु और/या 

व्यावसायीकरर् हेतु  

(कृपया इोंजगत करें ) 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

21. उपिक्तियाों ि  आपकी उम्मीदवारी में सहायक ह  सकती हैं: 

                                     

 

 

 

 

 

22. एक जविन से्टटमेंट जिसमें बताया िाए जक आप महाजनदेशक के रूप में ईआरनेट इोंजडया क  जकस प्रकार आगे िे 

िाना चाहते हैं: 
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23. अन्य क ई भी िानकारी  : 

 

 

 

 

 

 

नोट: उम्मीदवारो ंसे अनुरोध है णक वे उपरोक्त सभी जानकारी की पुणि के णिए दस्तावेजो ंकी स्व-सत्याणपत प्रणतयां 

संिग्न करें । 

 

घोषिा: मैं एतद््दवारा सत्यजनष्ठा से घ षर्ा करता/करती हाँ जक उपर ि सभी कथन मेरी िानकारी और जवश्वास 

के अनुसार सत्य और सही हैं।  कुछ भी गित या छुपाया/जवकृत नही ों जकया गया है। यजद जकसी भी समय यह 

पाया िाता है जक मैंने जकसी भी महत्वपूर्ह िानकारी क  छुपाया/जवकृत जकया है, त  मेरी जनयुक्ति जबना सूचना के 

पूरी तरह से समाप्त कर दी िाएगी । 

 

 

स्थान: __________________                                            हिाक्षर: _______________________________ 

जदनाोंक: _____________________      आवेदक का नाम: _________________________ 

                                                            ईमेि आईडी: _____________________________ 

                                          दूरभाष नोंबर: _______________________________  

                                          म बाइि नोंबर: ______________________________ 
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भाग – II 

 

(केवि सरकारी/साववजणनक के्षत्र के उपक्रमो/ंस्वायत्त संगठनो ंमें कायवरत उम्मीदवारो ंके मामिे में सक्षम 

प्राणधकारी द्वारा भरा जाना है) 

प्रमाजर्त जकया िाता है जक: 

(i) अजधकारी द्वारा दी गई उपर ि िानकारी सत्याजपत की गई है और सही पाई गई है। 

(ii) उपयुहि अजधकारी के जवरुद्ध क ई सतकह ता/अनुशासनात्मक कायहवाही न त  िोंजबत है और न ही प्रिाजवत है। 

(iii) अजधकारी की जपछिे 05 वषों की वाजषहक जनष्पादन मूल्ाोंकन ररप टह (एपीएआर) की जवजधवत सत्याजपत फ ट  

प्रजतयाों सोंिग्न हैं। 

(iv) उसकी सत्यजनष्ठा प्रमाजर्त है। 

 

 

जदनाोंक: __________________________                                                   हिाक्षर:_____________________ 

                                                                     

                                                                                       नाम: _________________________ 

                                                                 पद का नाम: __________________ 

                                                    जवभाग: _____________________ 

                                                    सोंगठन: ____________________ 
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आवेदक द्वारा प्राप्त घोषिापत्र 

 

 

मैं,     ..…………………………………….................................,श्री/श्रीमती ………………………………………………..……. का 

पुत्र/पुत्री/पत्नी एतद््दवारा वचन देता/देती हाँ जक मैंने जवज्ञापन में दशाहए गए जनयम ों और शतों क  पढ़ और समझ जिया 

है, और महाजनदेशक, समीर के पद पर जनयुक्ति के जिए चयन ह ने पर मैं सोंबोंजधत पदग्रहर् करने के जिए तैयार हाँ। 

 

 

 

 

स्थान: 

जदनाोंक: 

……………………………………  

आवेदक के हिाक्षर 

 

नाम: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


